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Họ tên: NGUYỄN THANH TÚ
Đơn vị: khoa Khoa học Cơ bản – trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM
 
+ Câu hỏi 1: Qua các chuyên đề đã được học tập. Anh (Chị) hãy trình bày một số nội dung mà Anh (Chị) tâm đắc nhất. Vì sao? 

Qua các chuyên đề đã được học tập, tôi tâm đắc nhất là những bệnh của cán bộ dễ mắc phải được Chủ tịch Hồ Chí Minh vạch ra:
- Bệnh chủ quan 
- Bệnh khai hội 
- Bệnh nể nang 
- Bệnh tham lam 
- Bệnh lười biếng 
- Bệnh kiêu ngạo 
- Bệnh háo danh – hình thức – ham địa vị 
- Bệnh thiếu kỷ luật 
- Bệnh ích kỷ - óc hẹp hòi – “cá nhân” 
- Bệnh địa phương 
- Bệnh công thần - Óc lãnh tụ 
- Bệnh kéo bè kéo cánh 
- Bệnh “cận thị” 
- Bệnh xu nịnh a dua 
- Bệnh hủ hóa 
- Bệnh thiếu ngăn nắp 
- Bệnh xa rời quần chúng
	Những bệnh trên của cán bộ chúng ta chính xác là những bước khởi đầu cho việc suy thoái đạo đức, sự tự chuyển biến, biến chất, giảm năng suất lao động mà Đảng xác định là những nguy cơ hiện nay trong nội bộ Đảng cũng nhưng toàn thể cán bộ nhà nước.
	Nguyên nhân của những bệnh trên là do chính mỗi con người cán bộ tự hình thành trong mỗi cá nhân. Tuy nhiên, nguyên nhân sâu xa chính là công tác quản lý, đào tạo cán bộ chưa hợp lý. Việc trao những trọng trách lớn mà không có cơ chế kiểm tra giám sát chặt chẽ, sự đốc thúc làm việc hiệu quả, quyết liệt trong xử lý sai phạm, qua loa trong đánh giá đạo đức cán bộ… đã tạo ra một môi trường làm việc kém hiệu quả, tạo mầm bệnh phát sinh. 
	 Do đó, việc cần làm hiện nay để “chữa bệnh” cũng như tránh phát sinh chính là thay đổi thể chế công tác cán bộ. Điều chỉnh lại để tạo được một môi trường làm việc thực sự thúc đẩy người cán bộ có thể tăng cả năng lực và phẩm chất đạo đức. Và yêu cầu đặt ra là phải làm mạnh mẽ quyết liệt hơn chứ không thể dừng lại ở tuyên truyền thuyết phục mọi người tự chuyển biến. Ví dụ như nhìn vào cán bộ ngân hàng của một ngân hàng nhà nước và một ngân hàng tư nhân sẽ thấy rõ sự khác biệt từ ứng xử với khách hàng cho tới hiệu quả công việc, đó là do công tác cán bộ của mỗi đơn vị khác hẵn nhau. 
 
+ Câu hỏi 2: Là một người làm công tác giáo dục, với vai trò, nhiệm vụ của Anh (Chị) cần làm gì để thực hiện công việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Là một người làm trong môi trường giáo dục, tôi luôn phải:
· Thường xuyên tìm hiểu sâu hơn tư tưởng Hồ Chí Minh và trau dồi đạo đức, phong cách của Người. 
· Thường xuyên tự xét lại xem mình đã đạt được những gì, chưa đạt những gì trong việc thực hiện theo phong cách, đạo đức Hồ Chí Minh.
· Làm gương cho HS-SV, đồng nghiệp noi theo.
· Tuyên truyền, làm cho mọi người xung quanh, nhất là HS-SV thấy rõ được giá trị của tư tưởng Hồ Chí Minh và việc học theo tấm gương đạo đức, phong cách của Người. 
	TP.HCM, ngày 10 tháng 8 năm 2017
			Người viết


		         Nguyễn Thanh Tú
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			Người viết


		         Võ Thị Xuân Thơ


